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AXIA fa la presentacio publica del concurs per a 'acreditacié com a director professional docent

Dins el pla de jornades tecniques d’AXIA 2011-2012, va tenir lloc el 16 de febrer una nova sessio arran de la
recent publicacio de la resolucié ENS 57/2012, que regula el procediment per obtenir 'acreditacio de
directiu professional docent. L’acte va comptar amb I’assisténcia d’unes 120 persones, la meitat de les
quals socis i socies d’AXIA.

Va conduir la sessio el senyor Alberto del Pozo, actual director general de Personal Docent i uns dels
principals inspiradors de la legislacié actual (LEC, decret 155 de direccions...), que ha desembocat en el
concurs esmentat. El senyor Alberto del Pozo va estar acompanyat pel senyor Carles Mata, subdirector
general de Suport als Centres Publics, i pel senyor Jaume Prat, president d’AXIA, els quals van coincidir, en
la presentacio de I'acte, que el concurs es troba en la linia de potenciar I'exercici de la direccid dins el
procés professionalitzador engegat.

L'eix central de I'exposicio del senyor del Pozo va consistir en la distincid entre I'acreditacié com a directiu
professional docent i la condicid d’exercici de la direccid com a director professional docent. Per aclarir la
distincid, va assimilar I'acreditacié a un titol, un merit, un reconeixement (de determinades competéncies
directives) o fins i tot una segona titulacio, per exemple, no com un cos o una categoria. | com a merit que
és, s’ha d’aconseguir mitjancant un concurs public, que és el que ara es desplega.

En canvi, va aclarir, la condicié es refereix a un exercici en un lloc de concret de treball reservat a I'efecte.
Aquests llocs encara no es coneixen i la seva designacid és una competéencia de la conselleria. Com també,
ara per ara, es desconeixen quins criteris s'imposaran en la tria de centres i amb quina velocitat
s'implantaran, per bé que la consellera Irene Rigau fa poques setmanes va imaginar en public un horitzé
2020 amb majoria de directors de centres exercint com a directius professionals. També és cert que la
situacid de les finances publiques pot condicionar el procés de creixement.

El merit adquirit, és a dir I'acreditacid, de directiu professional docent, va afegir del Pozo, logicament no
comporta en si cap retribucid, pero si que, com a mérit que és, sorgeix efectes en accessos a altres cossos o
en concursos, com ara l'ordinari de seleccid de direccié, on satura el barem del punt Al d’experiéncia
acumulada.

La condicid, deguda a I'exercici com s’ha dit, de director professional docent comporta unes condicions
especials de treball i unes noves competéncies afegides a les ordinaries d’un director (articles 5 a 12 del
decret 155) i apareixen en l'article 39 (del mateix decret), com per exemple I'assignacié de complements
retributius, la concessié dels permisos al personal, la seleccié de personal interi, etc. Cal dir, va advertir del
Pozo, que algunes de les noves competencies seran dificils d’introduir si no hi ha canvis legislatius previs en
la funcié publica o en un nou decret de provisid de llocs de treball o de plantilles.

Pel que fa les condicions de treball especifiques, també afegides a les ordinaries d’un director, del Pozo va
esmentar I’ avaluacié cada any; el complement retributiu extra temporal lligat als resultats de I’acord
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signat entre una direccid i el seus Serveis Territorials (que també alterara la relacié amb la inspeccid); la
revocabilitat; i la possibilitat de no impartir docencia directa.

Del Pozo va cloure la primera part de la sessié reiterant que el directiu professional docent, de fet, és un
director (un carrec unipersonal) amb un plus adquirit de meérit que, en cas d’ocupar un determinat lloc de
treball, que es dota per provisié especial, veu modificades les seves condicions de treball i les seves
funcions.

A continuacio, del Pozo va entrar a parlar de I'accés que es regula amb el concurs objecte de la sessio, que,
com qualsevol concurs, té uns requisits i un procediment. Del Pozo va indicar que aquesta primera
convocatoria ha estat prudent per part del Departament: 80 places, havent-hi com hi ha unes 2700
persones amb els requisits, de les quals unes 1700 son fins | tot directors i directores en exercici. El
condicionament pressupostari ha dut a dictar un Unic organ tecnic (el tribunal, per entendre’ns), el qual, en
funcié del volum de sol-licitants podria veure’s obligat a un llarg recorregut d’actuacio, o bé el
Departament a preveure alguna nova actuacio.

L’Unic requisit, ultra I'0bvia condicié de funcionari docent del Departament d’Ensenyament, és
I’'acompliment previ d’'un mandat complet, amb avaluacié positiva, com a director o directora de centre
docent. Com ja avancava el decret 155, el procediment del concurs tindra en compte I'experiencia
acumulada, la formacio previa en coneixements de la gestio, i la demostracié de perfils i competéncies
professionals. La Resolucid detalla el procediment aixi:

- Una primera prova escrita eliminatoria (8 de 15 punts) d’'una hora de durada per resoldre algun cas
amb els coneixements de que es disposi, amb accés a tota la documentacio que es vulgui, en
suport paper o telematicament.

- Una segona prova escrita també eliminatoria (13 de 25 punts) de 5 hores de durada per redactar la
base d’un projecte de direccié per a un centre concret donades unes dades (projecte de direccio
vigent, PEC, indicadors...) igualment amb accés a tota la documentacid que es vulgui, en suport
paper o telematicament, i una entrevista subsegient.

- Unadarrera fase de meérits que valorara I'experiéncia en direccio de centres docents o situacions
assimilables, amb atencié ponderada a la dificultat del lloc; i la formacié acumulada segons la nova
orientacié que proposa el decret 155, o bé homologada a I'efecte.

Del Pozo va remarcar que |'aposta catalana (pionera a I'Estat) per la direccid professional docent es basa
en una escletxa dins la LOE gracies a 'EBEP (que preveu directius en I'administracid). Per aixo, 'accés a
ocupar un lloc de direccié professional docent, essent algu ja acreditat, no es pot sostreure al procediment,
per ara, general de la LOE: un procediment molt regulat del concurs de seleccid i, si de cas, una provisié
per falta de candidats. Dit ben clar, va afegir del Pozo: un directiu professional docent no pot fer saltar en
cap cas un director LOE.
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Cap al final de la sessio, diverses preguntes suscitades van deixar en I'aire algunes qiliestions, com ara fins
a quin punt I'accés a un lloc de director professional docent per provisio especial provoca pérdua de la
placa propia; o si s’obligara a renunciar al merit si algu és nomenat per a un lloc categoritzat de director
professional docent i no I'accepta o si, per exemple, és proposat per a un centre amb direccid vacant o de
nova creacié, com diuen els articles 19 i 20 el decret 155 i tampoc no |'accepta; o bé, no havent-hi en el
concurs quotes per etapes en les 80 places i essent el concurs Unic, té sentit fer les proves escrites 1i 2
iguals per a candidats d’origen i destinacio futura tan dispars.



